QUICK-CHECK LEADERSHIP

ICH SELBST

Punktevergabe von 1-5: 1 = trifft gar nicht zu ---> 5 = trifft absolut zu

Ich versuche niemals laut zu sein. &
-

.o . //, 77\\

Selbstbewusstes Auftreten fallt mir oft schwer. L)

/’/:Zﬁ\

Ich wirde gerne gelassener fuhren. \__/

// 7\\\

Ich sage ungern nein. \__/

Fihren empfinde ich immer 6fter als belastend. /:?‘

, : : : TN

Ich fuhle mich unwohl, wenn ich vor (vielen) Menschen sprechen muss. L)
N

“/77 \\

Ich habe oft das Geflihl noch besser sein zu mussen. \__/

/// "7"‘\\\

Die Sorge um Ablehnung begleitet mich durchaus in der Fihrung. )

Ich bemUhe mich so wenig wie moglich aufzufallen. <

-

////777 \

Ich fGhle mich unwohl, wenn ich Kritik Gben muss. \_

N

Ich leide unter Aufschieberitis, wenn ich schwierige Gesprache fihren muss. ' )
. TN

Ich versuche keine Fehler zu machen. \

Macht erweckt bei mir keine positiven Assoziationen. &

\\\77 ///

Es fallt mir schwer zu delegieren. Y

\ /,/f

Ich neige zu Perfektionismus. N
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DIE INTERAKTION MIT ANDEREN

Punktevergabe von 1-5: 1 = trifft gar nicht zu ---> 5 = trifft absolut zu

Vor/ In Gesprachen mit meine:r Chef:in bin ich oftmals ah
nervos. N
N
Autoritdre Menschen bereiten mir Unwohlsein. N
J/ ”\\‘
Ich wurde gerne mehr Infos von meine:r Chef:in zu bekommen. N
Jedoch gelingt es mir nicht immer die richtigen Fragen zu stellen. N
\\ //V;
Es fallt mir schwer mein Gegenuber von etwas zu Uberzeugen. —~
‘\\,
Ich habe das Geflihl, dass ich meine:r Chef:in nichts recht machen kann. —
Small Talk ist nicht mein Ding. Es kommt mir oft aufgesetzt vor. )
N
Das Verhalten von anderen triggert mich immer mehr/haufig. \ \/
Ich weild nicht genau wie ich auf offensives oder aggressives Verhalten bei
anderen reagieren soll. N
N /,/f‘
Netzwerken ist nicht mein Ding.
/ \\“
Ich wurde gerne mehr auf Korpersprache und (Mikro-) Mimik in Gesprachen o
achten. Vergesse es aber bzw. es klappt nicht so gut. N
\_/
In Meetings halte ich mich mit meiner Meinung zurtck. —
i\ //'j
Unter Stress fallt es mir schwer zu meiner Meinung zu stehen. .
N /’}
Andere (be-) hindern mich in meiner persénlichen Entwicklung. .
“/ﬁx \'\
Ich muss mich meine:r Chef:in gegenuber immer wieder fur getroffene \_/

Entscheidungen rechtfertigen.
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TOOLS

Punktevergabe von 1-5: 1 = trifft gar nicht zu ---> 5 = trifft absolut zu

Ich brauche einen Entwicklungsplan fur mich selbst. &
N /”
Ich wisste gerne mehr Uber Personlichkeitsstile, um andere besser zu O
N

verstehen und fuhren zu konnen.

Wenn Gesprache schwierig werden, habe ich keinen Werkzeugkasten mit =~

Tools, die mir wirklich helfen. \/
TN
Ich wiirde gerne wissen, wie ich meine Mitarbeiter:innen motivieren kann. |
Ich wisste gerne mehr zum Thema Selbstfuhrung. \
\‘77/ /
Ich brauche Tools, wie ich wirkungsvoller auftreten kann. S
N
Ich méchte mehr Gber das Thema Selbstmarketing erfahren. O
\\\ ] 7777///‘
Ich wisste gerne mehr daruber, welche Optionen es beim Delegieren gibt. \
_
Ziele zu stecken und zu erreichen fallt mir schwer. \
c'// R \\\“
Ich wisste gerne mehr Uber unterschiedliche Rollen als FUhrungskraft. \__/
Ich habe keine speziellen Gesprachstechniken bspw. fir Entwicklungs- O
gesprache. \__/
Ich wisste gerne, wie ich Mitarbeitende individuell entwickeln kann. \ /\)*
Ich habe keine speziellen Gesprachstechniken bspw. fur Entwicklungs- 7
gesprache. "/
Ich wisste gerne, was bei der erfolgreichen Ansprache von wichtigen und / /

einflussreichen Personen entscheidend ist.
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SUMMIT

Fazit - Punkteubersicht

\ 7

\@Entscheidung: Da lohnt es sich "zuerst” anzupacken.




