
innovation agilität veränderung
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Das Hub eignet sich für Menschen, die 
Führungsverantwortung haben. Das 
kann disziplinarische, fachliche und 
laterale Führung sein. 
 
...alle, die Führung verstehen & 
verändern wollen und mutig genug 
sind, damit bei sich selbst anzufangen.

Das Leadership experience Hub ist 
für die Menschen, die sich in Führung 
stark aufstellen wollen. 

In meinem Community-Learning 
tauchen wir ein in die 4 Dimensionen 
meines Deep Business Solutions 
Modells:

Verstehen 
Reflexion der eigenen Haltung und 
Identität

Verändern 
Entwicklung von Resilienz und 
Orientierung in Komplexität

Verbinden 
Aufbau von vertrauensvollen 
Beziehungen und psychologischer 
Sicherheit

Verankern 
Förderung von Potenzialen und 
langfristiger Wirksamkeit

Für wen ist das Hub geeignet

Leadership experience Hub 

Mit dem Leadership experience Hub 
wirst du 

Verstehen.

Verändern.

Verbinden.

Verankern.

1. Step: Wir lernen uns 
kennen. 

2. Step: 2 Tage Workshop live 
in einem Kreis von 8 
Menschen

3. Step: 6 Moderierte 
Retrosessions (á 2 h online)  
als Teil der Leadership-

     Community 

1900 Euro zzgl. MwSt. 

Mein Angebot Deine Investition

Der nächste Schritt

Jetzt Gespräch vereinbaren 

Klarheit über die eigene 
Führungsidentität gewinnen

Effektiver mit Veränderungen und 
Komplexität umgehen

Stärkere Beziehungen aufbauen und 
ein besseres Team - und 
Unternehmensklima schaffen

Langfristige Wirksamkeit als 
Führungspersönlichkeit  erreichen

Teil einer unterstützenden Community 
werden

Individuelle Weiterentwicklung durch 
strukturierte Begleitung 

Im  Leadership experience Hub 
bekommst du 
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Hinein in das kreative, vertrauensvolle & ruhige 
Entwickeln! 

Ich liebe es, mit meinen Kund:innen zusammen 
Unternehmen wie Führungspersönlichkeiten in die 
Tiefe zu gehen und dabei auf Stärke, Werte & 
Entwicklung auszurichten. Durch eine klare, eigene 
Identität erreicht man Kreativität &, Freude und das 
führt automatisch zu nachhaltigen Erfolg.

Ich bin neugierig, spontan, ruhig, bewusst, weitsichtig, 
tauchbegeistert und habe gerne einen Überblick. 

12 Jahre in großen Verbänden der 
Sozialwirtschaft in 
Personalentwicklung, 
Erwachsenenbildung und 
Projektmanagement 

Führung von Teams und Projekten 
unterschiedlicher Größe und 
Komplexität

Seit 2018 als Coach und Beraterin 
Menschen begleitet, gestärkt und 
vernetzt

Auf- und Ausbau eines regionalen 
Business-Netzwerks zur 
Nachhaltigkeit in Unternehmen 
(sozial, & ökonomisch)

Mitglied der Beratergruppe Strategie 
(BGS)

Mitglied des Fachausschusses
Personal (VKAD)

Erfahrung & ExpertiseAusbildungen

Wer ich bin 

Dipl. Theologin
Albert-Ludwigs-Universität, Freiburg

Systemischer Business Coach
& Agile Coach
Privat-Institut Dr. Berninger-Schäfer, 
Karlsruhe

Teamcoach
Büro für Organisationsentwicklung, 
Köln

Deep Work Coach®
AC Campus, Essen

Der nächste Schritt

Jetzt Gespräch vereinbaren 

Kombination aus Kreativität und Tiefe 

Innovative und interaktive Methoden

1:1 Coaching für Führungspersönlichkeiten
(Lösungs- und klärungsorientiert mit Tiefe) 

Ganzheitliche Unternehmensentwicklung 
(Deep Business Solutions, Mewes-Strategie, 
Strategiehexagon)

Struktur und Verbindlichkeit

Arbeitsweisen

Verstehen. 

Verändern.

Verbinden.

Verankern.
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